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Di era global sekarang ini keadaan ekonomi di Indonesia 

memang sangat memprihatinkan, namun kita tidak boleh 

menyerah pada keadaan sekarang ini yang serba sulit kita harus 

berusaha, kreatif, inovatif dan berani mengambil suatu 

keputusan serta resiko untuk menciptakan lapangan pekerjaan 

sendiri.kita tidak harus bergantung pada orang lain.Untuk 

mendapatkan suatu pekerjaan kita harus berusaha semaksimal 

mungkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salah satu usaha yang dilakukan untuk mengurangi 

pengangguran yaitu dengan berwirausaha. Dengan kita 

berwirausaha kita bisa belajar mandiri dan bisa memaknai arti 

sumber: http://dj-doyanjajan.blogspot.com/ 

mailto:andisigit3@gmail.com
http://dj-doyanjajan.blogspot.com/
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penting kehidupan secara tidak langsung kita sudah membantu 

banyak orang. 

Bisnis adalah sebuah pembelajaran, di mana dibutuhkan 

analisa yang sangat dalam tentang prospek dan kelayakan 

dalam usaha itu. Oleh karena itu, bisnis itu harus dimulai sejak 

dini sehingga kita memiliki banyak waktu untuk dapat berpikir 

dan mengolah otak demi kesuksesan usaha tersebut. 

Saat ini Bakso Klenger Ratu Sari dikenal sebagai salah satu 

wisata kuliner yang sukses di Yogyakarta karena 

perkembangan inovasi usaha Bakso Klenger Ratu Sari yang 

semakin pesat serta berkat kerja keras karyawan di lingkungan 

kerja. Oleh karena itu sebagai wisata kuliner yang terkenal di 

Yogyakarta, Bakso Klenger Ratu Sari harus selalu 

menyelaraskan budaya organisasi di lingkungan kerja supaya 

tercapai tujuan yang diinginkan. 

 

PROFIL USAHA 

Bakso Klenger Ratu 

Sari mulai terkenal pada 

tahun 2011, dimana usaha 

sedikit diubah yang 

sebelumnya hanya 

menyediakan bakso biasa 

dan mie ayam, pada saat itu 

menambah bakso ukuran 

0,25 kg dan tidak 

menyediakan lagi mie ayam. 

Menyusul pada tahun 2012 

hingga tahun 2013, Bakso 

Klenger Ratu Sari 

menyediakan bakso dengan 

ukuran 0,5 – 3 kg. Tahun 2015 menjadi puncak dikenalnya 

Bakso Klenger Ratu Sari di masyarakat luas karena bantuan 

adanya media sosial dan review penikmat kuliner yang diulas 

melalui web dan blog pribadi. Sejak saat itu Bakso Klenger Ratu 

Sari mulai mendapat pesanan di luar kebiasaan, misalnya 

mendapat pesanan bakso dengan ukuran 10 – 50 kg untuk 

sumber: Instagram @baksoklenger 
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nomor meja misalnya 1A, 1B, 1C yang memudahkan karyawan 

dalam mengetahui posisi meja.  
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