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Sanksi pelanggaran Pasal 72: 
Undang-undang No 19 Tahun 2002 Tentang Hak Cipta 
1. Barangsiapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan 

perbuatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) atau 
Pasal 49 ayat (1) dan ayat (2) dipidana dengan pidana penjara 
masing-masing paling singkat 1 (satu) bulan dan/atau denda 
paling sedikit Rp 1.000.000,00 (satu juta rupiah), atau pidana 
penjara paling lama 7 (tujuh) tahun dan/atau denda paling 
banyak Rp 5.000.000.000,00 (lima miliar rupiah). 

2. Barangsiapa dengan sengaja menyiarkan, memamerkan, 
mengedarkan, atau menjual kepada umum suatu Ciptaan atau 
barang hasil pelanggaran Hak Cipta atau Hak Terkait 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipidana dengan pidana 
penjara paling lama 5 (lima) tahun dan/atau denda paling 
banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 
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Kata Pengantar 
 

Puji syukur ke hadirat Allah Swt atas 
terselesaikannya penulisan buku ini. Buku ini membahas 
mengenai Pekerja Perempuan secara mendalam mulai 
dari hal yang paling dasar hingga kompleks. Kompleksitas 
permasalahan di dalamnya dimaksudkan untuk 
memberikan pengayaan bagi publik pembaca. Pekerja 
Perempuan yang rawan dilanggar perlindungan hukum 
terhadap hak-haknya memang selalu menarik dan tidak 
final untuk dibongkar. 

Penulis menyadari bahwa pembaca buku ini tidak 
semuanya memiliki pemahaman yang mencukupi tentang 
Pekerja Perempuan, terutama aspek perlindungan hukum 
terhadap hak-haknya. Untuk menjawab keterbatasan 
tersebut, buku ini sengaja dibuat sistematis dengan 
terlebih dahulu membicarakan tentang perjanjian, 
kemudian perjanjian kerja, peraturan perusahaan, hingga 
perjanjian kerja bersama. Runtutan yang demikian akan 
menjadi modal bagi pembaca dalam memahami 
pembicaraan tentang Pekerja Perempuan selanjutnya. 
Tanpa dasar yang kuat mungkin akan relatif sulit bagi 
pembaca untuk memahami perlindungan hukum 
terhadap hak-hak pekerja perempuan dalam praktek. 

Setelah memperoleh pemahaman yang relatif 
memadai, buku ini mengajak pembaca untuk mengenal 
lebih jauh tentang perlindungan hukum, perlindungan 
hak-hak khusus bagi pekerja perempuan, hingga 
perlindungan bagi pekerja perempuan yang bekerja pada 
malam hari. Pemaparan tentang perlindungan hak-hak 
khusus bagi pekerja perempuan diuraikan secara runtut 
dan sistematis dimulai dari hak cuti haid, hak cuti 
melahirkan dan keguguran, hak atas pemberian 
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kesempatan menyusui pada waktu kerja, hingga hak 
untuk tidak dilakukan pemutusan hubungan kerja bagi 
pekerja perempuan karena menikah, hamil, dan 
menyusui. 

Dengan demikian buku ini bertujuan untuk 
memberikan pengayaan keilmuan, diharapkan dapat 
memberi inspirasi bagi siapapun pembacanya. Akhir kata, 
semoga buku ini dapat bermanfaat bagi ilmu pengetahuan 
maupun kepentingan yang sifatnya praktis, terutama bagi 
pelaku dan pemerhati dinamika hukum ketenagakerjaan. 

 
 
 
 

Yogyakarta, Juli 2020 
 
 
 
 

Elza Qorina Pangestika 
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